Demokrat Egitimciler Sendikas: Ulkemizde yasayan herkesin bilimsel, nitelikli,
demokratik ve parasiz egitim hakkindan egsit bir sekilde yararlanmalarinit saglamak, egitim
calisanlarinin mesleki, ozliik, demokratik ve ekonomik sorunlarini cozmek, calisma sart ve
menfaatlerini gelistirmek, dgrenci ve velilerden olusan diger egitim bilesenlerinin hak ve
ctkarlarint da korumak, onlara keyfiyeti en yiiksek egitim olanaklar: saglamak, basta
iiyelerinin olmak iizere tiim egitim bilesenlerinin giiciine dayanarak; Atatiirk’iin
onderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyetinin bagimsizligini, egemenligini, ulus ve iilke
biitiinliigiinii, demokratiklesme ve egitim alanindaki milli hedeflerini gelistirerek sonsuza
kadar yasatmaya ve barig dolu Diinya ailesi icerisinde en onurlu ve en miireffeh Tiirkiye
idealine hizmet etmek amaciyla 2010 yihinda kurulmustur.

“Egemenlik kayitsiz, sartsiz milletindir” ilkesine tam anlami ile hakim bir
demokratik sistemin geligsmesi icin calismayi, demokratik sistemi korumayi ve yasatmayi,
bagimsiz hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetini yiiceltmeyi, bireylerin huzuru igin
gerekli, temiz cevre temiz toplum, diiriist yonetim ve bilingli toplum gibi ogeleri bilimsel ve
demokratik anlayisla isleyip Tiirkiye’yi ozenilen bir iilke haline getirmeyi, Tiirk ulusunun
demokrasiye, insan haklarina olan inancinm gelistirmeyi, Tiirkiye’nin ekonomik
kaynaklarini, hakkaniyetli, adil ve esitlik¢i bir cerceve icinde biiyiitmeyi ve ulasilacak
yiiksek refah diizeyinin bireylere dengeli dagilimint saglamay, Tiirkiye’nin en ileri iilke
olarak yer almasini, Anayasal kuruluglar basta olmak iizere; egitim kurumlarinin, ticari
sektoriin, sendikalarin, basin, teknoloji ve diger kuruluslarin demokratik, yenilik¢i bir
anlayisla; andigimiz biiyiik Tiirkiye Idealine en iyi sekilde hizmet eder hale gelmesini
isteyen bir sendikadr.

‘ Milli Egitimimize Genel Bakis’ konulu arastirmamiza destek veren Malatya
Demokrat Egitimciler Sendikast Baskani Veysel FIRAT a, arastirmay: hazirlayan ve rapor
haline getiren A.Gazi Catalkaya’ya egitim ortaminda arkadaglart yalniz birakmayan
yonetim kuruluna Ve DES ailesine tesekkiir ediyorum.

Ishak CELEBI
Demokrat Egitimciler Sendikasi
Genel Baskani



MILLi EGITIME GENEL BAKIS
MALATYA ORNEGI

Demokrat Egitimciler Sendikasi Ogrencilerimizin parasiz, etkili ve biitlinciil
egitim hakkindan esit bir sekilde yararlanmalarin1 saglamak, egitimcilerimizin mesleki
0zliikk haklarini1 savunmak ve egitimcilerin sorunlarin1 ¢6zmek, okul ve ¢evre sartlarini
ogretmen ve Ogrenci lehine gelistirmek, 6grenci ve velilerden olusan diger egitim
bilesenlerinin haklarini ve ¢ikarlarini korumak amaciyla 2010 yilinda kurulmustur.

Demokrat Egitimciler Sendikas1 basta iilkemizin olmak {izere tiim milletlerin
milli, kiiltiirel, manevi degerlerine saygili olmayr esas edinmistir. Demokratik
sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden {iyelerin ortak hak ve c¢ikarlarini, sosyal
barisi, gelir adaletini ve dagilimimi korumayr ve gelistirmeyi, ayrica kamu
hizmetlerinin ve egitim hizmetlerinin vatandasimiza verimli ve kaliteli bir sekilde
sunulmasini amag edinir.

Elinizdeki bu arastirma Demokrat Egitimciler Sendikasi tarafindan Malatya
ili iizerinden Milli egitimimizin sorunlarmi tespit etmek amaciyla yapilan bir
aragtirmanin sonucudur

Aragtirma sahasinda bize karsi ilk planda menfi bir yaklasimla karsilastik. Bazi
egitimcilerimiz boyle bir ¢alismanin beyhude bir ¢aba oldugunu, bazilar1 ise ankete
katilmak istemediklerini belirttiler. Bazi egitimciler ise hangi amagla ve hangi yetkiyle
boyle bir caligma yaptigimizi sorguladilar.

Sahada karsilastigimiz bu diisiinceler nedeniyle aragtirmamiza dogrudan gézlem
metodunu da eklemek zorunda kaldik. Buna ilaveten katilimci farkindaligini artirmak
icin anket yaptigimiz okullarda arastirmamizin amacini yonetici ve egitimcilere kisaca
izah ettik.

Dogrudan gozlemle egitimcilerimizin yasadiklar1 sorunlar1 ve beklentilerini
fillen miisahede etme imkan1 bulduk.

Amacimizin sorunlar1 tespit etmek bu sorunlara dikkat cekmek ve bu
dogrultuda sendikal faaliyet yapmak oldugunu aciklayarak arastirma sahasinda
katilimcilarin sorularini cevapladik.

Durum anketiyle egitimcilerin mesleki memnuniyeti, ders miifredati hakkindaki
goriisleri, teftis ve rehberlik, mesleki sorunlari, 6gretmenlik meslek kanunu hakkinda
gorlsleri, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katilimlari, ekonomik durumlari, sendikal



beklentileri ve hizmet ici faaliyetleri konusunda egitimcilerimizin goriislerini tespit
etmeye calistik.

Anketimiz ilkokul, ortaokul lise ve 0zel egitim seviyesinde farkli kurumlardaki
egitimcilere uygulandi.

Okul secimi, sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel olcitler ile cografi dagilim kriterine
dikkat edilerek belirlendi. Farkli egitim kurumlarindan egitimcilerin katilimi ile
arastirmamizin biitiinliigii ve objektifligi saglanmaya caligild1

Anketimizi degerlendirme sirasinda arastirmayr detaylandirmak gayesiyle
katilimeilarin mesleki tecriibelerine dayali bir ayrima gittik. Bu baglamda katilimcilar
0-5 yiL,5-10 y11,10-15 yil, 15-20 yil, 20-25 y1,25 yil ve sonrasi olarak kategoriye
doniistiirdiik.

Calismamizin merkez ve tasra teskilatlart i¢in milli e§itimimizin sorunlarini
tespit etmek egitimcilerimizin goriis ve beklentilerini almak adina énemli bir kaynak
teskil edecegine inaniyoruz.

Anketin  gelistirilmesi ve analiz edilmesi kisminda rehberlik eden
akademisyenlerimize, c¢alismada destegini esirgemeyen Demokrat Egitimciler
Sendikas1 Genel Baskani Ishak CELEBI’ye, calisma sahasinda her an yanimizda olan
Demokrat Egitimciler Sendikasi Malatya i1 Baskam1 Veysel FIRAT’a, anketin
dagitilmasina, toparlanmasina yardimci olan Il Y&netim kuruluna ve iiyelerine,
anketimize katilan tiim egitimcilere tesekkiir ederiz.

A. Gazi CATALKAYA
Egitimci-Sendikact



ARASTIRMA EVRENI

Aragtirmamiz asagida ismi belirtilen okullarda anket ve dogrudan gozlem
metotlar1 uygulanarak yapildi. S6z konusu okullara ii¢ yiiz seksen iki (382) anket
dagitilmasina karsilik iki yiiz (200) anket doniisii oldu. Anketimizi uygulamak i¢in
gittigimiz okullar sunlardir:

Hasan Varol Ilkokulu,

Mehmet Akif Ilkokulu

Mustafa Avni Ciire {lkokulu,
Orduzu Kiimeevler Ilkokulu,

Sehit Murat Dogru ilkokulu,
Tevfik Memnune Ilkokulu

TOKI Ilkokulu

Aksemsettin Isitme Engelliler Ortaokulu
Hasan Varol Ortaokulu

Kemal Ozalper Ortaokulu

Mevlana Ortaokulu

Orduzu Kiimeevler Ortaokulu
Rahmi Akinct Ortaokulu

TOKI Imam Hatip Ortaokulu
TOKI Ortaokulu

Ziya Gokalp Ortaokulu

Beydagi Anadolu Lisesi

Hact Ahmet Akinci Anadolu Lisesi
Metin Emiroglu Anadolu Lisesi
Rabia Hatun Imam Hatip Lisesi

Yesilyurt Anadolu Lisesi



MESLEK MEMNUNIYETI

Goreve yeni baslayan meslek hayatinin basinda olan (0-5) yil aras1 ¢alisan 6gretmenler
ogretmenlik yapmaktan memnun olduklarini belirtmislerdir

MEMNUNIYET 0-5 YIL ARASI CALISAN

B MEMNUN
m KISMEN MEMNUN

MEMNUN DEGIL
MEMNUN

100%

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan Ogretmenler % 64 i1 egitimci olmaktan memnun
oldugunu, % 18 kismen memnun oldugunu, % 18 memnun olmadiklarini
belirtmisler.

MEMNUNIYET 5-10 YIL ARASI CALISAN

MEMNUN DEGIL

18%

y
B MEMNUN
KISMEN MEMNUN m KISMEN MEMNUN
18% MEMNUN DEGIL

10-15 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenler % 81 egitimci olmaktan memnun
oldugunu, % 14 kismen memnun oldugunu, % 5 memnun olmadiklarini belirtmisler.

MEMNUNIYET 10-15 YIL ARASI
CALISAN

MEMNUN DEGiL
5%

m MEMNUN

KISMEN MEMNUN
14%

KISMEN MEMNUN
MEMNUN B MEMNUN DEGIL

81%

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan O6gretmenler % 62 egitimci olmaktan memnun
oldugunu, % 20 kismen memnun oldugunu, % 18 i memnun olmadiklarini
belirtmisler.



MEMNUNIYET 15-20 YIL ARASI CALISAN

MEMNUN DEGiIL
18%

KISMEN MEMNUN
20% MEMNUN DEGIL

® MEMNUN
m KISMEN MEMNUN

20-25 yillik mesleki tecriibesi olan 6gretmenler % 58 i egitimci olmaktan memnun
oldugunu, % 24 kismen memnun oldugunu, % 18 memnun olmadiklarini belirtmisler.

MEMNUNIYET 20-25 YIL ARASI CALISAN

MEMNUN DEGiL
18%

KISMEN MEMNUN MEMNUN

B MEMNUN
® KISMEN MEMNUN
MEMNUN DEGIL

24% 38%

25 yil ve sonrast yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenler % 72 egitimci olmaktan
memnun oldugunu, % 5 kismen memnun oldugunu, % 23 memnun olmadiklarini
belirtmisler.

MEMNUNIYET 25 VE SONRASI YIL CALISAN
23%

KISMEN MEMNUN Y
5%

B MEMNUN
® KISMEN MEMNUN
MEMNUN DEGIL

MEMNUN
72%

Memnuniyet sorusuyla egitimcilerimizin gorevleriyle olan duygusal iligkisi
Olciilmek istenmistir. Egitimcilerimiz devlet memuru olmanin sagladigi avantajlar
sebebiyle gorevlerinden memnun goriinmekteydiler. Bilhassa salgin siirecinde
maas ve ek ders iicretlerin 6denmesi 6zel okul ve kursta calisan egitimcilerin



ticretler konusunda sikintilar yasadiklarina sahit olmalari, gorev memnuniyetinin
yuksek cikmasindaki etken oldugunu sahada gozlemledik. Ancak Ogretmenlik
mesleginin son donemlerde ciddi anlamda itibar kaybmin oldugunu mesleklerine
bakis agilarinda negatif etkilendiklerine de sahit olduk.

DERS MUFREDATI

0-5 yil mesleki tecriibesi olan dgretmenlerin % 25 orani ders miifredatinin yeterli
oldugunu, yiizde 75 ise ders miifredatinin yeterli olmadigini belitti.

DERS MUFREDATI 0-5 YIL ARASI CALISAN

YETERLI
25%

M YETERLI

YETERLIi DEGIL

YETERLi DEGIL
75%

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan dgretmenlerin % 17 orani ders miifredatinin yeterli
oldugunu, % 14 orani kismen yeterli oldugunu, % 69 orani ders miifredatinin yeterli
olmadigin belirttiler.

DERS MUFREDATI 5-10 YIL ARASI CALISAN

YETERLI
17%

7 B YETERLI
KISMEN YETERLI

14% m KISMEN YETERLI

YETERLI DEGIL

YETERLI DEGIL
69%



10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 22 orani ders miifredatinin yeterli
oldugunu, % 15 oran1 kismen yeterli oldugunu, % 63 orani ders miifredatinin yeterli
olmadigin1 belirttiler.

DERS MUFREDATI 10-15 YIL ARASI CALISAN

YETERLI
22%

W YETERLI
: m KISMEN YETERLI
KISMEN YETERLI

15% YETERLI DEGIL

YETERLi DEGIL
63%

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 17 orani ders miifredatinin yeterli
oldugunu, % 3 oram1 kismen yeterli oldugunu, % 80 orani ders miifredatinin yeterli

olmadigin1 belirttiler.

DERS MUFREDATI 15-20 YIL ARASI CALISAN

YETERLI
17%

B YETERLI

e Rt m KISMEN YETERLI
3% YETERLI DEGIL
YETERLI DEGIL
80%

20-25 yil mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 20 orani ders miifredatinin yeterli

oldugunu, % 13 oran1 kismen yeterli oldugunu, % 67 orani ders miifredatinin yeterli
olmadigin1 belirttiler.

DERS MUFREDATI 20-25 YIL ARASI CALISAN

YETERLI
20%

B YETERLI

KISMEN YETERLI
13%

® KISMEN YETERLI
YETERLI DEGIL

YETERLi DEGIL /
67%



25 yil ve sonrast yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 16 orami ders
miifredatinin yeterli oldugunu, % 15 oranm1 kismen yeterli oldugunu, % 69 oran1 ders
miifredatinin yeterli olmadigini belirttiler.

DERS MUFREDATI 25 VE SONRASI YIL CALISAN

YETERLI
16%

KISMEN YETERLI B YETERLI
15% M KISMEN YETERLI

YETERLI DEGIL
YETERLi DEGIL
69%

Egitimcilerimizin ders miifredatlarinda bakis agilarinda mesleki tecriibelere
gore degisikler arz ettigini gordiik. Mesleki tecriibesi yiiksek olan egitimcilerimiz (20
yil ve daha fazla)Programlarin giincel hayattan kopuk, temel beceriler kazandirmada
yetersiz, meslek edindirme konusunda eksik oldugunu sodylediler. Meslege yani
baslayan 6gretmenlerde ise ders programlarina yonelik genel bir kanaatin olusmadig:
gozlemledik.

Egitimcilerin genelinin mevcut programlart mevcut programlara kiyasla daha
uygulanabilir bulduklarini miisahede ettik.

Egitimcilerin salgin siireci boyunca sanal ortamda uyguladiklar1 egitim
faaliyetlerinde 6nemli sorunlarla karsilagtiklarini tespit ettik. Bu sorunlarin kaynaginda
dijital egitime uygun ders miifredatlarin yetersizliginin etken oldugunu gordiikk. Bu
baglamda ders miifredatlarinin dijitallesme siirecine uyarlanmasi, bu alanlarda ilgili
becerileri igeren yeni ders miifredatlarinin gerektigini tespit ettik.

Bazi1 egitimcilerimizin bilhassa ilkokul 6gretmenlerinin, ders programlarinda
ogrencilerin kapasitelerinin tstiinde konulara yer verildigini dile getirdiler. Bir boliimii
ise ders miifredatlarinin karmasik oldugundan yakindilar ve sadelesmesini istediler.

Bazi egitimciler egitim programlarinin ahlak ve deger eksenli diizenlenmesini
bunun gelecek nesillerin yetistirilmesinde 6nemli bir faktor olacagini vurguladilar.

Baz1 egitimciler 6zellikle 8. Ve 12. siniflarin girecegi merkezi sinavlara uygun
bilgileri igeren ders programlarinin hazirlanmasini ve uyarlanmasini talep ettiler.



Egitimcilerimiz nispeten PISA kriterlerine uyarlanmms miifredatlarin da ezbere
dayali egitimi azalttigini sdylediler. Bizler bunun 6nemli bir veri olduguna inantyoruz.

Egitimcilerimiz Tiirkge dersi ve yabanci dil igeriklerinin becerileri
kazandirmada yetersiz oldugunu vurguladilar. Ders yogunluklarinin dort yila
yayllmasin1 talep ettiler. Hakeza fen bilgisi ve matematik derslerinde miifredat
iceriklerinin agir oldugunu sadelesmesi gerektiginin altin1 ¢izdiler. Bu derslerle ilgili
sorularin analiz etmeye yonelik olmasinin dogrulugunu savunurken sorularin zorluk
derecelerinden sikayet ettiler.

Lise son smiflarda TYT-AYT de olmayan derslere ilgisiz kaldiklarim
egitimciler sdylediler.

Ozel egitim alan dgretmenleri 6zel egitim programlarinda 6z bakim becerileri
ve is egitimi becerileri kazandirma yoniinden zayif kalindigimi1 soylediler. Bilhassa
ozel egitim alt sinif okutan alan Ogretmenleri uygulama okullarinda olan beceri
derslerin 6zel egitim alt siniflarda olmasini talep ettiler.

TEFTIS VE REHBERLIK

0-5 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 75 orani teftisin egitime katki
sagladigini, % 25 orani ise teftigin egitime katki saglamadig1 goriisiindeler.

0-5 y1l mesleki tecriibesi olan dgretmenlerin teftis siirecinde % 25 oraninda rehberlik
yapiliyor, % 75 oraninda teftis silirecinde rehberlik yapilmiyor seklinde cevap
vermisler.

b8 TEFTIS VE REHBERLIK TEFTI$ VE REHBERLIK

KATKI
gl 0-5 YIL ARASI CALISAN 0-5 YIL ARASI CALISAN
25%

REHBERLIK
YAPILIYOR
25%

B TEFTIS KATKI m REHBERLIK YAPILIYOR

SAGLIYOR
i B REHBERLIK KISMEN
m TEFTIS KISMEN YAPILIYOR
KATKI .
SAGLIYOR REHBERLIK YAPILMIYOR
TEFTi$ TEFTIS KATKI
KATKI SAGLAMIYOR REHBERLIK
SAGLIYOR YAPILMIYOR
75% 75%
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TEFTIS
KATKI
SAGLAMIY
(o]

65%

TEFTIS
KATKI
SAGLAMIYO

R
52%

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 26 teftis egitime katki sagliyor, % 9
orani kismen katki sagliyor, % 65 oram ise teftis egitime katki saglamiyor diye
belirttiler.

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 13 orani teftis siirecinde rehberlik
yapiliyor, % 9 kismen yapiliyor, % 78 ise teftis siirecinde rehberlik yapilmiyor diye
belirttiler.

TEFTIS VE REHBERLIK TEFTiS VE REHBERLIK
5-10 YIL ARASI CALISAN. 5-10 YIL ARASI CALISAN
m TEFTIS
: KATKI ® REHBERLIK
Tifc!ill\(grzm SAGLIYOR IS d YAPILIYOR
26% m TEFTIS YAPILIYOR
KISMEN 13% B REHBERLIK
3 KATKI KISMEN
“‘ KT,EFMT& SAGLIYOR YAPILIYOR
KATKI TEFTIS REHBERLIK REHBERLIK ,
SAGLIYOR KATKI YAPILMIYOR KISMEN REHBERLIK
9% SAGLAMIYO 78% YAPILIYOR YAPILMIYOR
R 9%

10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 40 teftis egitime katki sagliyor, % 8
orani kismen katki sagliyor, % 52 oram ise teftis egitime katki saglamiyor diye

belirttiler.

10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 13 oram teftis slirecinde rehberlik
yapiliyor, % 3 kismen yapiliyor, % 84 ise teftis siirecinde rehberlik yapilmiyor diye
belirttiler.

TEFTIS(DENETIM- TEFTiIS(DENETiIM-REHBERLIK)
REHBERLIK) 10-15 YIL 10-15 YIL ARASI CALISAN
ARAS' CAL'SAN REHBERLIK B REHBERLIK
. YAPILIYOR YAPILIYOR
; m TEFTIS KATKI S
T(i\FTTE SAGLIYOR 5
SAE(L)L\:OR 4 . REHBERLIK ® REHBERLIK
e e N
TEFTiS _ 3%
KISMEN TEFTIS KATKI REHBERLIK
KATKI SAGLAMIYOR REHBERLIK YAPILMIYOR
SAGLIYOR YAPILMIYOR
8% 84%
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15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 33 teftis egitime katki sagliyor, % 12
orani kismen katki sagliyor, % 65 orami ise teftis egitime katki saglamiyor diye

belirttiler.

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 15 oram teftis siirecinde rehberlik
yapiliyor, % 2 kismen yapiliyor, % 83 ise teftis siirecinde rehberlik yapilmiyor diye

belirttiler.
TEFTIS VE REHBERLIK TEFTIS VE REHBERLIK
15-20 YIL ARASI CALISAN 15-20 YIL ARASI CALISAN
T(E\FTT:(? m TEFTIS KATKI REHBERLIK m REHBERLIK
Cra SAGLIYOR YAI;I;‘I;(OR YAPILIYOR
 33% 5
B TEFTIS KISMEN ® REHBERLIK
KATKI SAGLIYOR REHBERLIK KISMEN
TEFTIS KISMEN YAPILIYOR
TEFTIS KATKI KI'(S;\“;'EI'\' TEFTIS KATKI N YAP:,/'YOR REHBERLIK
SAGLAMIYOR REHBERLIK 2 YAPILMIYOR

SAGL(;L\SI:ﬁIYoR SAGLIYOR
A 12%

YAPILMIYOR
83%

20-25 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 19 teftis egitime katki sagliyor,% 71
orani ise teftis egitime katki saglamiyor diye belirttiler.

20-25 yi1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 5 orani teftis siirecinde rehberlik
yapiliyor, % 95 ise teftis siirecinde rehberlik yapilmiyor diye belirttiler.

TEFTIS VE REHBERLIK) TEFTIS VE REHBERLIK)
20-25 YIL ARASI CALISAN 20-25 YIL ARASI CALISAN
] o i Vinen R

5%

19%

m TEFTIS KISMEN

KATKI SAGLIYOR B REHBERLIK KISMEN

YAPILIYOR
TEFTiS KATKI TEFTIS KATKI REHBERLIK |
SAGLAMIYO SAGLAMIYOR YAP'“‘f'YOR REHBERLIK
i) YAPILMIYOR

R
%71

25 ve sonrast yi1l mesleki tecriibesi olan O0gretmenlerin % 41 teftis egitime katki
saghyor, % 6 oram1 kismen katki sagliyor, % 53 oram ise teftis egitime katki
saglamiyor diye belirttiler.
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25 ve sonrast yil mesleki tecriibesi olan dgretmenlerin % 10 orani teftis siirecinde
rehberlik yapiliyor, % 90 ise teftis slirecinde rehberlik yapilmiyor diye belirttiler.

TEFTIS VE REHBERLIK TEFTIS VE REHBERLIK
25 ve SONRASI YIL CALISAN 25 VE SONRASI YILCALISAN
W TEFTIS KATKI .
SAGLIYOR REHBERLIK m REHBERLIK
YAPILIYOR YAPILIYOR
TEFTIS KATKI 10%
SAGLIYOR i .
TEFTIS KATKI 419 = LZFTL'IS KIShEL m REHBERLIK
SAGLAMIYO o KISMEN
R . YAPILIYOR
53% TEFTIS
KISMEN TEFTIS KATKI REHBERLIK REHBERLIK
KATKI SAGLAMIYOR YAPILMIYO YAPILMIYOR

SAGLIYOR
6%

R
90%

Teftis ve denetimsel rehberlikte egitimcilerimizin mevcut uygulamalara
olumsuz bir bakis acgisina sahip olduklarina sahit olduk. Ogretmenler teftisin evrak
israfina neden oldugunu ve kendileri lizerinde gereksiz bir stres olusturdugunu
belirtmiglerdir. Teftis siirecinde yeterince denetimsel rehberlik alamadiklarini teftis
stirecinde yaganilan animn istek ve tepkilerinin teftisi sekillendirdigini dile getiren
egitimcilerimize  sahit  olduk.  Egitimcilerimizde  Miifettislerin ~ mesleki
formasyonlarinin yetersiz olduguna yonelik kanaatlerle karsilastik. Klasik teftis
anlayisindan bir an Once vazgecilmesini egitimcilerin mesleki gelisimine katkida
bulunacak, onlar1 motive edecek, yeniliklerden haberdar edecek bir teftis zihniyetinin
yerlesmesi ve bu zihniyete uygun miifettislerin yetistirilmesinin elzem oldugunu
gozlemledik.

MESLEKI SORUNLAR

0-5 y1l mesleki tecriibesi olan dgretmenlerin % 25 sorun yastyor, % 25 oranm1 kismen
sorun yasiyor, % 50 oran1 ise sorun yasamiyor

MESLEKi SORUNLAR 0-5 YIL ARASI CALISAN

SORUN YASIYOR
1% = SORUN YASIYOR

m KISMEN SORUN YASIYOR

SORUN YASAMIYOR
53%

KISMEN SORUN

YASIYOR SORUN YASAMIYOR
6%
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5-10 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 65 sorun yastyor, % 9 orani kismen
sorun yastyor, % 26 orani ise sorun yagamiyor

MESLEKi SORUNLAR 5-10 YIL ARASI CALISAN

SORUN YASAMIYOR
26%

H SORUN YASIYOR
L m KISMEN SORUN YASIYOR
KISMEN SORUN J
YASIYOR SORUN YASIYOR SORUN YASAMIYOR

9% 65%

10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 55 sorun yasiyor, % 20 oran1 kismen
sorun yastyor, % 25 orani ise sorun yasamiyor

MESLEKi SORUNLAR 10-15 YIL ARASI CALISAN

SORUN YASAMIYOR
25%
y

H SORUN YASIYOR
SORUN YASIYOR m KISMEN SORUN YASIYOR
55% SORUN YASAMIYOR

KISMEN SORUN
YASIYOR
20%

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 70 sorun yasiyor, % 10 oran1 kismen
sorun yastyor, % 20 orant ise sorun yagamiyor

MESLEKI SORUNLAR 15-20 YIL ARASI CALISAN

SORUN YASAMIYOR
20%
y

KISMEN SORUN
YASIYOR m KISMEN SORUN YASIYOR
10%

M SORUN YASIYOR

SORUN YASAMIYOR

SORUN YASIYOR
70%
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20-25 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 69 sorun yasiyor, % 14 orani kismen
sorun yastyor, % 17 orant ise sorun yagamiyor

MESLEKI SORUNLAR 20-25 YIL ARASI CALISAN

SORUN YASAMIYOR
17%

/

KISMEN SORUN = SORUN YASIYOR
YASIYOR = KISMEN SORUN YASIYOR

14%
SORUN YASIYOR
69%

25 ve sonrasi y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 48 sorun yastyor, % 11 orani

SORUN YASAMIYOR

kismen sorun yasiyor, % 41 orani ise sorun yasamiyor diye belirttiler.

MESLEKI SORUNLAR 25 VE SONRASI YIL
SORUN YASAMIYOR CALI SAN

41%

M SORUN YASIYOR
SORUN YASIYOR
48% B KISMEN SORUN YASIYOR

KISMEN SORUN SORUN YASAMIYOR
YASIYOR
11%

Egitimcilerimizde motivasyon eksikligi, tiikenmislik duygusu ve mesleki itibar
yoksunlugu gibi unsurlardan yakindiklarina sahit olduk.15 yilin1 agsmig 6§retmenlerin
calisma hususunda belirgin bir isteksizlik hali goézlemledik. Pandemi siireciyle
ekonomik sikintilarla birlikte zarar goren egitim, Ogrencilerin evde uzun siire
kalmasiyla egitimcilerin onemini bir kez daha orta koymustur. Pandemi siirecinde
ogrencilerin derslere olan ilgisizligi ve velilerin sorumlu olamayislar1 6grencide
ogrenme kaybi yasatmis bu durum egitimcilerde tilkkenme duygusunu da artirdigina
taniklik ettik.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

0-5 y1l mesleki tecriibesi olan d6gretmenlerin % 100 orani yani tamami meslek kanunu
yeterli gormemekte,

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU 0-5 YIL ARASI
CALISAN YETERLi KISMEN YETERLI

B YETERLI DEGIL

YETERLi DEGIL
100%

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan dgretmenlerin % 5 oran1 kanunu yeterli, % 30 oranm
kismen yeterli, % 65 orani ise kanunu yetersiz gérmekte,

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU 5-10 YIL ARASI
CALISAN

YETERLI ® YETERLI
5%

KISMEN YETERLI B KISMEN YETERLI
30%

YETERLI DEGIL

YETERLI DEGIL /
65%

10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 6 orani kanunu yeterli, %16 orani
kismen yeterli, % 78 orani ise kanunu yetersiz gormekte,
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU 10-15 YIL
ARASI CALISAN

YETERLI
6%

® YETERLI

® KISMEN YETERLI

KISMEN YETERLI YETERLI DEGIL

YETERLi DEGIL 16%
78%

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin %15 oram1 kanunu yeterli, , % 85 orani

ise kanunu yetersiz gérmekte,

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU 15-20 YIL
ARASI CALISAN

YETERLI
15% ® KISMEN YETERLI

AN YETERLI DEGIL
YETERLI DEGIL
85%

20-25 yil mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 100 orani yani tamami ise kanunu
yetersiz gormekte,

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU 20-25 YIL
ARASI CALISAN YETERLI KISMEN YETERLI

B YETERLI DEGIL

YETERLi DEGIL
100%

25 ve sonrasi y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 12 orani1 kanunu yeterli, , %
82 orani ise kanunu yetersiz gérmektedir.
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU 25 VE
SONRASI YIL CALISAN

YETERLI
12%
B KISMEN YETERLI
YETERLi DEGIL YETERLI DEGIL
88%

Yakin zamanda ¢ikan &gretmenlik meslek kanuna egitimcilerimizin olumsuz

B YETERLI

bir bakis agis1 gelistirdigini saptadik.2006 yilindan beri yeni bir sinavin yapilmayist,
uzmanlik ve baségretmenlik unvanlarindan faydalanilmamasi nedeniyle egitimcilerde
tepkisellik ve bakanliga kars1 glivensizlik yarattigini tespit ettik

Egitimcilerimizin smav yoluyla mesleki kariyerin tespit edilmesine ve
egitimcilerin hiyerarsik bir siralamaya gore unvan elde etmelerine karsi olduklarini
gordiik

Smav yerine kidem ve meslek basarilarinin esas alinmasi istenmektedir.
Egitimciler uzman, basogretmen gibi smiflara tabi tutulmalarmin okullarda kargasa
yaratacagini ve velilerin egitimcilere yonelik bakis agisin1 degistirecegini dile
getirdiler.

Tim bunlara ragmen O6gretmenlik meslek kanununun sagladigi avantajlarin
egitimcilerin sosyal statiisiinii artirmada, ekonomik durumunu diizeltmede, o6zliik
haklarin1 gelistirmede yetersiz kaldig1 belirtilmistir.

Aragtirmamiz sirasinda kanundan haberi olmayan 6gretmenlere rastlanilmis bu
durum s6z konusu kanunu egitimcilere yeterince bilgilendirme yapilmadigini
gostermektedir.

Egitimcilerin bliylik ¢ogunlugu uzman ve basdgretmen smavinda 70 puan
barajimni yiiksek bulduklarin1 sdylediklerine sahit olduk. Egitimciler baraj puaninin
digtiriilmesini  talep etmektedirler. Baraj puanimmi kolay gecemeyeceklerini
belirtmektedirler.

SOSYAL VE KULTUREL HAYAT

0-5 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 25 orani sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katildigini, % 75 orani ise sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilamadigini,
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SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET 0-5 YIL ARASI
CALISAN

H KATILIYORUM

KATILIYORUM = KISMEN KATILIYORUM
25%
KHLAMITORUM KATILAMIYORUM
75%

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin % 17 oran1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katildigini, % 20 oranm1 bazen katilabildigini, % 73 orani ise sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilamadigini,

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET 5-10 YIL ARASI
CALISAN

KATILIYORUM
17%

B KATILIYORUM

H KISMEN KATILIYORUM

KATILAMIYORUM KISMEN
%73 KATILIYORUM KATILAMIYORUM

20%

10-15 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 22 orami sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katildigini, % 22 orani bazen katilabildigini, % 66 oram ise sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilamadigini,

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET 10-15 YIL ARASI
ALISAN

KATILIYORUM H KATILIYORUM
20%

m KISMEN KATILIYORUM

KATILAMIYORUM KISMEN
A KATILIYORUM
20% KATILAMIYORUM

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 13 orani sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere katildigini, % 30 orani bazen katilabildigini, % 57 oram ise sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilamadigini,
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SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET 15-20 YIL ARASI
CALISAN
m KATILIYORUM

KATILIYORUM
13%
m KISMEN KATILIYORUM

KISMEN

KATILIYORUM
30% KATILAMIYORUM

KATILAMIYORUM
57% ‘

20-25 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 12 orani sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katildigini, % 19 orami bazen katilabildigini, % 69 orani ise sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlere katilamadigini,

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET 20-25 YIL ARASI
CALISAN

KATILIYORUM
12%

KISMEN
KATILAMIYORUM KATILIYORUM KATILAMIYORUM
69% 19%

25 ve sonrast yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 25 orani sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katildigini, % 27 orani bazen katilabildigini, % 48 orani ise sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere katilamadigini belirttiler.

m KATILIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYET 25 VE SONRASI

YIL ARASI CALISAN = KATILIYORUM
KATILIYORUM
25%
N m KISMEN KATILIYORUM

KATILAMIYORUM
48% ‘

Egitimcilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katiliminin disiik oldugunu
saptadik. Bu durumun nedenleri arasinda ekonomi ve salgin siireci geldigini
egitimcilerimiz belirttiler. Maaslarinin alim giiciinii zorladigindan yakinan 6gretmenler

KISMEN KATILAMIYORUM
KATILIYORUM
27%
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gezi ve sportif faaliyetlere, sinema, tiyatro ve sanatsal aktivitelere yeterince
katilamadiklarini sdylediler.

Egitimcilerimizin bir boliimii ise yilda bir kez de olsa tatil yapmak isteklerini
dile getirdiler.

Kitap fiyatlarimin yliksek olusu ve entelektiiel ilgisizlik gibi unsurlar
egitimcilerin kitap okuma ve bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilma oranimi ciddi
anlamda distirdiigiine tanik olduk.

EKONOMIK DURUM

0-5 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin %25 orani orta diizeyde ekonomik
durumunu degerlendirirken, % 25 orant ekonomik durumunu zayif,% 50 orani kotii
olarak degerlendirmistir.

EKONOMIK DURUM 0-5 YIL ARASI CALISAN
® ORTA
25%
mZAYIF
50%
ﬂ KOTU

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin %13 orani ekonomik durumu 1yi, % 13
oran1 orta diizeyde ekonomik durumunu degerlendirirken, % 17 oran1 ekonomik
durumunu zay1f,% 57 oran1 kotii olarak degerlendirmistir.
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EKONOMIiK DURUM 5-10 YIL ARASI CALISAN

B ORTA
ORTA
13% ZAYIF
ZAYIF m KOTO
17%

10-15 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenlerin % 12 oran1 ekonomik durumu iyi
olarak degerlendirirken % 29 orami orta diizeyde, % 15 oran1 ekonomik durumunu
zayif,% 44 orani kotii olarak degerlendirmistir.

EKONOMIiK DURUM 10-15 YIL ARASI CALISAN

mivi

m ORTA
ZAVIF

m KOTU

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin% 6 orani ekonomik durumu iyi olarak
degerlendirirken % 23 orani orta diizeyde, % 18 orani ekonomik durumunu zayif, %
53 orani kotii olarak degerlendirmistir

EKONOMIiK DURUM 15-20 YIL ARASI CALISAN

iYi

miyi

H ORTA

ZAYIF

ZAYIF m KOTU
18%

20-25 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin% 13 oran1 ekonomik durumu 1yi olarak
degerlendirirken % 15 oran1 orta diizeyde, yiizde 18 orani ekonomik durumunu zayif,
% 54 oran1 kotii olarak degerlendirmistir
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EKONOMIiK DURUM 20-25 YIL ARASI CALISAN

mivi
m ORTA

ZAYIF

m KOTU

ZAYIF
18%
25 ve sonrasi yil mesleki tecriibesi olan 6gretmenlerin% 23 orant ekonomik durumu

1yi olarak degerlendirirken % 16 orani orta diizeyde, % 12 oranm1 ekonomik durumunu
zayif, % 49 orani kotii olarak degerlendirmistir

EKONOMIiK DURUM 25 ve SONRASI YIL

CALISAN mivi
ivi
23% H ORTA
ZAYIF
mKOTU

=

Egitimcilerin ekonomik sorunlar yasadig1 tespit edilmistir. Ozellikle haneye tek
maas giren egitimcilerin daha fazla yakindigina sahit olduk.

Alm giiclinlin distiigiinii kendilerinin, ¢ocuklarinin masraflarinin arttigin
dolayisiyla ge¢im sikintisi i¢erisinde olduklarini ifade etmislerdir.

Egitimcilerden bazis1 6gretmenlik disinda ek isler yaptigini ailelerini daha rahat
yasatmak i¢in biiylik ¢aba sarf ettiklerini soylediler.

Ogretmen maaslarinin ve ek ders iicretlerinin yiikseltilmesinin toplumsal
sayginlig1 artiracagina inaniyoruz.

Egitimciler yoksulluk smirinin {istiinde ve tatminkar bir {icret karsiliginda
caligmayi talep ettiklerini gordiik.
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SENDIKAL FAALIYETLER

0-5 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenler sendikal calismalar1 %100 oraninda yetersiz
bulmaktadir.

SENDIKAL CALISMALAR 0-5 YIL ARASI
CALISAN

M YETERSIZ

YETERSIZ
100%

5-10 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenler sendikal ¢alismalar1 % 30 oraninda yeterli,
%70 oran1 sendikal ¢caligmalar1 yetersiz bulmaktadir.

SENDIKAL CALISMALAR 5-10 YIL ARASI
CALISAN

KISMEN YETERLI ® KISMEN YETERLI
30%

B YETERSIZ

YETERSIZ |
70%

10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenler sendikal caligmalart % 7 oraninda kismen
yeterli, % 93 oran1 sendikal ¢alismalar1 yetersiz bulmaktadir.

SENDIKAL CALISMALAR 10-15 YIL ARASI
CALISAN

KISMEN YETERLI m KISMEN YETERLI
7%

B YETERSIZ

YETERSIZ
93%

15-20 y11 mesleki tecriibesi olan 6gretmenler sendikal calismalar1 % 17 oraninda
kismen yeterli, % 83 orani sendikal ¢caligmalar1 yetersiz bulmaktadir.
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SENDIKAL CALISMALAR 15-20 YIL ARASI
CALISAN

® KISMEN YETERLI

M YETERSIZ

KISMEN YETERLI
17%

YETERSIZ
83%

20-25 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenler sendikal calismalar1 % 20 oraninda
kismen yeterli, % 80 oran1 sendikal ¢alismalar1 yetersiz bulmaktadir.

SENDIKAL CALISMALAR 20-25 YIL ARASI
CALISAN

YB3 {I8 = KISMEN YETERLI
20%

B YETERSIZ

YETERSIZ
80%

25 yil ve sonrast yi1l mesleki tecriibesi mesleki tecriibesi olan 6gretmenler sendikal
calismalar1 % 17 oraninda kismen yeterli, % 83 orani sendikal ¢aligmalar1 yetersiz
bulmaktadir.

SENDIKAL CALISMALAR 25 VE SONRASI YIL
CALISAN

B KISMEN YETERLI

KISMEN YETERLI m YETERSIZ
i 17%
YETERSiZ
83%

Egitimcilerimizin sendikal faaliyetleri yeterince degerli bulmadiklarini saptadik.
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Egitimciler sendikalarin egitimcilerin isteklerine cevap vermekten onlarin
haklarin1 savunmaktan ziyade siyasi partilerin programlarina ve vizyonlarina
eklemlendiklerini vurgulamislardir.

Sendikalarin egitimcilerle iletisimin zayif olduguna dolayisiyla egitim sahasina
yabanci olduklarina gahit olduk. Egitimciler sendikalarin asli misyonlarina dénmeleri
gerektigini belirttiler.

Egitimciler hak, istek ve ihtiyaglarin elde edilebilmesi i¢in sendikalarin
ideolojik bir tutumdan ziyade demokratik bir anlayis cercevesinde ortak hareket
etmeleri gerektigini soylediler.

Sendikal faaliyetlere katilim hususunda belirli bir ¢ekingenlik ve tereddiit tespit
ettik. Egitimciler yakin bir donemde gergeklesen olaylar sebebiyle goérevlerinden
alinan devlet memurlarmi dikkate aldiklar1 i¢in sendikal katilima soguk baktiklarina
sahit olduk

Sendikal faaliyetlerin ozellikle ekonomik taleplerin dillendirilmesi ve
gerceklestirilmesi hususunda yetersiz kaldiklar1 bunun yerine ideolojik aidiyetlerini
one cikardiklar1 ve bunun nihayetinde egitimcilere bu durumun fayda getirmedigini
vurguladilar

Anketimize katilan sendikali egitimcilerin ¢ogu sendika aidatlarin1 alabilmek
icin liye olduklarini bu baglamda sendikalar1 bir hak arama mekanizmasindan ziyade
bir ek gelir vasitasi olarak gordiiklerini belirttiler.

HIiZMET ICi EGITIM FAALIYETLERI

0-5 yil mesleki tecriibesi olan Ogretmenler hizmet ici faaliyetleri % 75 oraninda
faydali, %25 oraninda kismen faydali degerlendirmektedir.

HiZMET iCi EGITIM FAALIYETLERI 0-5 YIL
ARASI CALISAN

KISMEN FAYDALI
0,
3% B FAYDALI

W KISMEN FAYDALI

FAYDALI
75%
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5-10 y1l mesleki tecriibesi olan Ogretmenler hizmet i¢i faaliyetleri % 23 oraninda
faydali,% 61 oraninda kismen faydali, % 16 oram1 faydali degil seklinde
degerlendirmektedir.

HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI 5-10 YIL
ARASI CALISAN

FAYD/:;; DEGIL EAYDALI
2 23%
W FAYDALI

m KISMEN FAYDALI
KISMEN FAYDALI
61%

FAYDALI DEGIL

10-15 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenler hizmet i¢i faaliyetleri % 45 oraninda
faydal, % 48 oraninda kismen faydali, % 7 oram faydali degil seklinde
degerlendirmektedir.

HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI 10-15 YIL
ARASI CALISAN

FAYDALI DEGIL
7%

FAYDALI m FAYDALI
45% m KISMEN FAYDALI

KISMEN FAYDALI FAYDALI DEGIL
48%

15-20 y1l mesleki tecriibesi olan 6gretmenler hizmet i¢i faaliyetleri % 52 oraninda
faydali, % 32 oraminda kismen faydali, % 16 oranm1 faydali degil seklinde
degerlendirmektedir.

HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI 15-20 YIL
ARASI CALISAN

FAYDALI DEGIL
16% B FAYDALI

m KISMEN FAYDALI

FAYDALI
52%

FAYDALI DEGIL

KISMEN FAYDALI ‘
32%

27



20-25 yil mesleki tecriibesi olan 6gretmenler hizmet i¢i faaliyetleri % 32 oraninda
faydali, % 36 oraninda kismen faydali, % 32 orami faydali degil seklinde
degerlendirmektedir.

HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI 20-25 YIL
ARASI CALISAN

FAYDALI DEGIL FAYDALI
32% | 32% m FAYDALI

m KISMEN FAYDALI

FAYDALI DEGIL
KISMEN FAYDALI

36%

25 ve sonrast yil mesleki tecriibesi olan 6gretmenler hizmet i¢i faaliyetleri % 33
oraninda faydali, % 43 oraninda kismen faydali, % 24 orami faydali degil seklinde
degerlendirmektedir.

HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI 25 VE
SONRASI YIL CALISAN

FAYDALI DEGIL
24% FAYDALI

‘ 33% H FAYDALI

Y

m KISMEN FAYDALI
FAYDALI DEGIL

KISMEN FAYDALI
43%

Egitimcilerin mesleki formasyonunda hayati bir énem arz eden hizmet ici
faaliyetlere kars1 belirgin bir ilgisizlik tespit edildi. Hizmet i¢i egitimlerin egitimcileri
gelistirmeye, onlara rehberlik yapmaya egitimcilerin motivasyonlarini artirmaya
yonelik olmasi gerektigini belirttiler.

Faaliyetlerde gorevlendirilen egitimcilerin alan uzmanlarindan olugmasini
isteyen egitimciler, 08retmen ve yoneticilerden secilen egitimcilerin konunun tiim
detaylarina hakim olmadan konuyu anlatmasi hizmet i¢i faaliyetlerdeki etkinligin
verimini diistirmekte oldugunu soylediler. Nihayetinde yapilan faaliyet gereksiz gibi
algilanmakta ve istenilen verim ortaya konulamamakta oldugunu dillendirdiler.

Online yapilan hizmet i¢i faaliyetler cogunlukla uzmanlar tarafindan yapilmasi
nedeniyle olumlu bulunmus, yiiz yiize yapilan egitimler ise yukarida bahsedilen
etkenler dolayisiyla verimli olmadigina taniklik ettik.
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SONUCLAR

1.0gretmenlik  mesleginin  geleneksel  saygmligma  kavusturulmasinin
egitimcilerin meslege bakis agisim1 degistirecegini diisiiniiyoruz. Bu baglamda
ogretmenligi sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik yonden gelistirmek, egitimcileri
motive edecek tegvikleri saglamak biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

2.Ders programlarinin diinyadaki gelismeler ve {ilkemizdeki gercekler
cercevesinde gelistirilmesi, o0grenciler i¢in gerekli becerileri ihtiva etmesi ve
kolayca uygulanabilir olmas1 gerekmektedir. Bu ¢er¢evede mevcut programlarin
yenilenmesi ve sadelestirilmesi elzemdir.

3. Klasik teftis anlayisinda hizla uzaklasilmasi gerekmektedir. Teftisin
ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunmasi onlara rehberlik etmesi,
motivasyonlarini artirmasi icap etmektedir. Bu minvalde miifettislerin yeni bir
teftis zihniyeti cercevesinde yetistirilmesi ve ¢alistirilmasi gerekmektedir.

4.Ogretmenleri ciddi bir sekilde etkileyen tiikenmislik, motivasyon kayb1 vb.
sorunlarin acilen ¢oziilmesi faydali olacaktir.

5.0gretmenlik  Meslek  Kanunu  hakkinda  &@retmenler  yeterince
bilgilendirilmelidir. Bu kanunun igerigi ve pratigi, egitimcilerin ¢aligma azmini
tesvik edecek ve onlarin kaygilarmi dikkate alacak sekilde igerikler
kazandirilmalidir.

6.Egitimcilerin sosyokiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini kolaylastiracak
tedbirler hayata gecirilmelidir. Bilhassa yerel yonetimler bu siirecte dnemli rol
oynamalidir.

7.Egitimcilerin  ekonomik durumlar1t yapilacak gerekli diizenlemelerle
tyilestirilmelidir. Egitimcilerin sadece kendi mesleklerine odaklanmalarini
saglamak i¢in maas ve ek ders iicretlerde ciddi diizeltmeler yapilmalidir.

8.Sendikalarin asli gorevlerine 1ivedilikle donmeleri gerekmektedir. Bu
sendikalarin kaybolan itibarin1 diizeltecegi gibi egitimcilerin sendikalara
bakisini iyilestirecektir.

9.Hizmet i¢i egitimler egitimcilerimizin mesleki, entelektiiel ve akademik
gelisimine katkida bulunacak sekilde online ve yiiz yiize bigimlerde
sekillendirilmelidir. Verilecek egitimler konunun uzmanlar: tarafindan ve belirli
bir program dahilinde ve bir siireklilikte verilmelidir.
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